JUGENDINITIATIVE | _"SPIEGELBILD

Stellenausschreibung

Im XENOS- Bundesmodellprojekt ,VerQUICKT ist ab sofort die Stelle einer Projektmitarbeiterin bzw. eines
Projektmitarbeiters (75%) bei der Jugendinitiative Spiegelbild des Aktiven Museums Spiegelgasse flir
deutsch-jldische Geschichte in Wiesbaden zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.12.2014 befristet.

Der Projektverbund ,VerQUICKT — Verbund Qualifizierung, Inklusion, Coaching, Kompetenz und Training”
bietet die umfassende Forderung und Begleitung benachteiligter junger Menschen zu einem gelingenden
Ubergang in Arbeitswelt und demokratische Gesellschaft. Die drei Projektpartner Jugendinitiative
Spiegelbild in Wiesbaden, Volkshochschule Rheingau-Taunus e. V. und die Bildungsstatte Alte Schule
Anspach — basa e. V. haben dazu ein Konzept entwickelt, bei dem jeder Trager einen eigenen
Projektschwerpunkt verantwortet, der an den Standorten Wiesbaden, dem Rheingau-Taunus-Kreis und im
Hochtaunuskreis umgesetzt wird.

Wesentliche Aufgaben im Teilprojekt , Spurensuche Migrationsgeschichte im Nachkriegsdeutschland”, am
Standort Wiesbaden sind:

e Verantwortliche Mitarbeit bei der Entwicklung des Konzepts ,Spurensuche Migrationsgeschichte im

Nachkriegsdeutschland”

e Durchfiihrung und Koordination von Projektwochen mit kooperierenden Schulen

e Evaluation und Dokumentation des Teilprojekts

e Mitarbeit bei der administrativen und monetaren Abwicklung des Teilprojektes

e Teilnahme an Verbundssitzungen und Netzwerktagungen

e Integration in die Arbeit des Vereins, insbesondere bei der Vermittlung deutsch-jldischer Geschichte

an nachwachsende Generationen

Wir erwarten:

e Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit, der Erziehungs-
oder der Sozialwissenschaften

e Erfahrung in der politischen Bildungsarbeit mit jungen Menschen

e Kenntnisse der ,Gastarbeitergeschichte” der Bundesrepublik Deutschland

e Bereitschaft, sich in das Thema der Erinnerungskultur allgemein und insbesondere der deutsch-
judischen Erinnerungskultur einzuarbeiten

e Methodisch-didaktische Kenntnisse in der Gruppenarbeit

e Flexibilitat, Engagement und hohe Motivation

e Fahigkeit zur Teamarbeit und zum Networking

e Bereitschaft zu Fortbildung

e Fihrerschein und die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir Dienstfahrten zu nutzen

Aus padagogischen Griinden wie aus Griinden der parititischen Teambesetzung, werden besonders Frauen
mit Migrationshintergrund aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an den TVOD.
Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 25. Januar 2012 an:

Luciano Becht, Jugendinitiative Spiegelbild, Aktives Museum, Spiegelgasse 9, 65183 Wiesbaden,
Email: spiegelbild@am-spiegelgasse.de , www.am-spiegelgasse.de , Telefon: 0611 - 3608305




